Občanské sdružení svatá Barbora

STANOVY
Čl. 1. Název, sídlo a doba trvání sdružení

1.1
Název sdružení
Občanské sdružení svatá Barbora 

1.2
Sídlo sdružení

Prokešovo náměstí 6/2020, 728 30 Ostrava-Moravská Ostrava

1.3
Délka trvání

Sdružení je založeno na dobu neurčitou

Čl. 2. Právní postavení sdružení

Sdružení je právnickou osobou ve smyslu ustanovení § 2 odst. 3 zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů ve znění pozdějších předpisů.

Čl. 3. Základní myšlenka a cíl činnosti sdružení

3.1 
Sdružení je organizací, sdružující právnické i fyzické osoby, které ctí myšlenku sociální výpomoci dětem a rodinám členů Občanského sdružení, po zemřelých na následky pracovního úrazu.

3.2 
Cílem sdružení je zejména

3.2.1 
umožnit dětem z takto postižených rodin dosáhnout vzdělání, odpovídající jejich představám a možnostem

3.2.2
po ukončení vzdělání pomoci k zařazení do aktivního pracovního procesu na základě získaného vzdělání

3.2.3
v odůvodněných případech hledat vhodné uplatnění pro pozůstalé vdovy

3.2.4
umožnit dětem z těchto rodin rozvíjet případný talent v zájmových oblastech kultury a sportu

3.2.5 
poskytovat všem členům postižených rodin (manželka, děti) možnost všeobecné i specializované lékařské péče ve zdravotnických zařízeních za stejných podmínek, jaké mají zaměstnanci

3.2.6
diferencovaně posuzovat potřeby podle sociálního postavení rodin a jejich možností i s ohledem na počet dětí a postavení rodiny ve společnosti

3.2.7
ve spolupráci se zdravotními pojišťovnami umožnit takto postiženým dětem rekondičně-rehabilitační pobyty

3.2.8
v případech, kdy se bude jednat o dítě se speciálními zdravotními problémy, řešit individuálně pomoc v rámci možností sdružení a jeho členů

3.2.9
podle potřeby, ale minimálně jednou ročně zajistit setkání těchto dětí na společné kulturně-společenské akci, specificky připravené ve vztahu k věkové kategorii

3.2.10
ve spolupráci s postiženými rodinami řešit případné potřeby v bytové a ubytovací oblasti.

Čl. 4. Členství ve sdružení
4.1 Sdružení je volným sdružením a jeho členem se může stát kterákoliv právnická osoba nebo fyzická osoba morálně bezúhonná starší 18 let, která souhlasí se stanovami, základní myšlenkou a cílem činnosti sdružení.

4.2 O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky výbor.

4.3 Členství vzniká dnem rozhodnutí výboru o přijetí za člena.

4.4 Člen má právo pozastavit své členství ve sdružení, a to nejdéle na dobu 6 měsíců. Písemnou žádost o pozastavení členství je člen povinen doručit prokazatelně kterémukoliv členu výboru sdružení.

4.5 Členství se pozastavuje:

4.5.1 dnem předání žádosti o pozastavení členství podle bodu 4.4

4.5.2 dnem, který člen sdružení označí v písemné žádosti o pozastavení.

4.6 Členství zaniká:

4.6.1 dnem doručení písemného oznámení člena o vystoupení ze sdružení kterémukoliv členu výboru nebo dnem, který v oznámení za den zániku členství ve sdružení označí

4.6.2 dnem rozhodnutí valné hromady o vyloučení člena ze sdružení

4.6.3 dnem zániku sdružení

4.6.4 nezaplacením členských příspěvků, a to ani po upozornění výborem v dodatečné lhůtě 1 měsíce po splatnosti členských příspěvků

4.6.5 nedojde-li k obnovení pozastaveného členství též uplynutím lhůty podle bodu 4.4.

4.7 Po zániku členství je osoba, které zaniklo členství ve sdružení, povinna vrátit všechny jí svěřené prostředky z majetku sdružení.
Čl. 5. Členské příspěvky

5.1   
Výše členských příspěvků je dobrovolná, ale jako minimální výše se stanoví:

5.1.1 Pro právnické osoby:

pro členy s důlním provozem 25 Kč/zaměstnance/rok, minimálně 20 tis. Kč

pro členy s povrchovým provozem 20 Kč/zaměstnance/rok, minimálně 10 tis. Kč

k výpočtu se použije konečný stav zaměstnanců k 31. 12. předchozího roku.

5.1.2 Pro fyzické osoby 1000 Kč/rok.

Čl. 6. Práva a povinnosti členů

6.1
Člen sdružení má právo:

6.1.1
Podílet se na činnosti sdružení.

6.1.2
Účastnit se valné hromady a hlasovat na ní.

6.1.3
Obracet se na orgány sdružení s dotazy, podněty a stížnostmi a požadovat jejich vyjádření.
6.1.4
Na přístup k informacím o hospodaření sdružení.

6.1.5
Být volen do orgánů sdružení.

6.2
Člen sdružení je povinen:

6.2.1
Ctít základní myšlenku sdružení a naplňovat cíl jeho činnosti.

6.2.2
Dodržovat stanovy a další vnitřní předpisy sdružení.

6.2.3
Podílet se na činnosti sdružení v požadovaném rozsahu dle rozhodnutí výboru.

6.2.4
Řádně a včas platit členské příspěvky.

6.2.5.
Při všech akcích s dětmi zajistit řádné morální a výchovné působení.

Čl. 7. Orgány sdružení
7.1 Orgány sdružení jsou:

7.1.1 Valná hromada

7.1.2 Výbor

7.1.3 Revizní komise

7.1.4 Předseda sdružení

7.1.5 Výkonný tajemník

Čl. 8.
Valná hromada

8.1
Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.

8.2
Do působnosti valné hromady patří:

8.2.1
schvalování výroční zprávy o činnosti, o hospodaření a zprávy revizní komise

8.2.2
schvalování rámcového plánu činnosti na roční období včetně rozpočtu

8.2.3
schvalování stanov a jejich změn

8.2.4
volba a odvolání členů výboru a revizní komise

8.2.5
rozhodování o vyloučení člena ze sdružení na návrh výboru

8.2.6
rozhodování o sloučení nebo rozpuštění sdružení

8.2.7
schvalování vnitřních předpisů sdružení

8.2.8
schvalování odměny výkonného tajemníka sdružení

8.3
Valná hromada si může vyhradit právo rozhodování věcí, které jinak náleží do působnosti jiných orgánů sdružení.

8.4
Valná hromada je schopná usnášení, je-li přítomna alespoň polovina všech členů sdružení, nevyžadují-li stanovy přítomnost vyššího počtu členů sdružení.

8.5
Počet hlasů člena sdružení je závislý na výši členského příspěvku. Při příspěvku do 10 000 Kč má člen jeden hlas, za 10 001 až 20 000 dva hlasy a další hlas vždy při překročení další desetitisícové příspěvkové částky. Počet hlasů pro valnou hromadu se stanoví dle výše příspěvků v době konání valné hromady v daném roce.

8.6
Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných členů sdružení, nevyžadují-li zákon nebo stanovy vyšší počet členů. 

8.7
K rozhodnutí o schválení stanov nebo jejich změn a k rozhodnutí o sloučení nebo rozpuštění sdružení je zapotřebí souhlas alespoň dvoutřetinové většiny všech členů sdružení.
8.8
Valná hromada se schází nejméně jednou ročně.

8.9
Zasedání svolává z rozhodnutí výboru jeho předseda, a to nejpozději 15 dnů přede dnem jejího konání, písemnou formou na adresu člena sdružení.

8.10
Požádá-li o to písemně alespoň jedna polovina všech členů sdružení, svolá výbor mimořádnou valnou hromadu sdružení, nejpozději do sedmi dnů ode dne přednesení žádosti o její svolání. Mimořádnou valnou hromadu může svolat rovněž po zvážení důvodů výbor občanského sdružení.

8.11 
Není-li valná hromada schopná usnášení, svolá výbor nejpozději do 15 dnů náhradní valnou hromadu.

8.12
Ze zasedání valné hromady se pořizuje zápis, který podepisují předseda valné hromady, předseda sdružení a předseda revizní komise.

8.13 
Předsedu valné hromady navrhuje výbor sdružení a funkce pro konání valné hromady se ujímá po zvolení na začátku valné hromady.

Čl. 9. 
Výbor
9.1 Statutárním orgánem sdružení je výbor, jenž řídí činnost sdružení mezi zasedáními valné hromady a jedná jeho jménem.
9.2 Výbor má pět členů. Výbor rozhoduje většinou hlasů všech svých členů. Každý člen má jeden hlas.

9.3 Člen výboru nesmí být současně členem revizní komise sdružení.

9.4 Výbor zvolí ze svého středu předsedu.

9.5 Výbor rozhoduje o všech záležitostech sdružení, pokud nejsou zákonem nebo stanovami vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo revizní komise.

9.6 Výbor je schopen se usnášet, jsou-li na jeho zasedání nejméně tři členové.

9.7 Zasedání výboru řídí předseda sdružení, v době jeho nepřítomnosti si výbor určí zástupce, který zasedání výboru řídí.

9.8 Výbor zabezpečuje činnost sdružení, zejména:

9.8.1 hospodaří s majetkem sdružení

9.8.2 zajišťuje vedení účetnictví

9.8.3 sestavuje a předkládá valné hromadě ke schválení

· rozpočet sdružení

· výroční zprávu o činnosti

· plán činnosti sdružení

· vnitřní předpisy sdružení a jejich změny

· změnu stanov

· návrh na vyloučení člena sdružení

· návrh na sloučení nebo rozpuštění sdružení

9.8.4 sestavuje pololetní zprávu o hospodaření a činnosti sdružení

9.8.5 vede seznam členů sdružení

9.8.6 rozhoduje o přijetí člena sdružení

9.8.7 pověřuje člena vedením akce pořádané sdružením

9.8.8 koordinuje realizaci plánu činnosti sdružení schváleného valnou hromadou

9.8.9 předkládá valné hromadě návrh na majetkové vypořádání v případě dobrovolného zániku sdružení

9.8.10 vede evidenci o postižených rodinách v souladu se zákonem 101/2001 Sb.

9.9 Členy výboru volí a odvolává valná hromada.

9.10 Funkční období členů výboru je jeden rok, neskončí však dříve, než se koná nejbližší valná hromada po uplynutí tohoto období.
9.11 Valná hromada může zvolit členy výboru i pro další období.

9.12 Jestliže člen výboru zemře, odstoupí z funkce nebo je odvolán, může výbor jmenovat náhradního člena do nejbližšího zasedání valné hromady.

9.13 Výbor se schází nejméně jednou měsíčně. Zasedání svolává předseda sdružení, nejpozději 7 dnů přede dnem jeho konání.

9.14 Mimořádně se výbor schází, požádá-li o to kterýkoliv člen výboru.

9.15 O průběhu zasedání výboru a o jeho rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje předseda sdružení a člen výboru, určený jako zapisovatel.

9.16 Zasedání výboru jsou otevřená všem členům sdružení. Člen sdružení má na schůzi výboru stejná práva jako člen výboru s výjimkou práva hlasovacího.

9.17 Výbor jmenuje svým rozhodnutím do funkce výkonného tajemníka.

9.17.1 Výbor uděluje výkonnému tajemníkovi pro činnost mezi zasedáními výboru plnou moc s ohraničenou platností, nejdéle od řádné valné hromady do konání další řádné valné hromady.

9.17.2 Rozhodnutím výboru může být udělená plná moc kdykoliv zrušena bez udání důvodu.

9.17.3 Výbor může při zjištění nedostatků v činnosti kdykoliv výkonného tajemníka odvolat a ukončit jeho činnost.

9.17.4 V případě odstoupení výkonného tajemníka z funkce nebo jeho odvolání výborem, je výbor oprávněn jmenovat jeho nástupce.

9.17.5 Výbor uzavírá se jmenovaným tajemníkem dohodu o pracovní činnosti s odměnou schválenou valnou hromadou sdružení.

Čl. 10. Předseda sdružení

10.1 Předsedu volí ze svého středu výbor.
10.2 Předseda jedná za výbor jménem sdružení.

10.3 Předseda je oprávněn:

· podepisovat veškeré písemné materiály související s činností sdružení

· podepisovat účetní doklady, pokladní doklady, daňové doklady a ostatní doklady související s hospodařením sdružení. Tyto doklady podepisuje s předsedou kterýkoliv další člen výboru. 

· svolávat řádná zasedání výboru a na návrh kteréhokoliv člena mimořádná zadedání.

10.4 
Předseda je povinen:

· informovat výbor o své činnosti mezi zasedáními výboru

· zajišťovat činnost sdružení v souladu se stanovami a zásadami o hospodaření

· svolávat řádná zasedání výboru v souladu se stanovami

· pravidelně kontrolovat hospodaření sdružení ve smyslu zásad o hospodaření a využívání prostředků sdružení v souladu s plánem činnosti.

Čl. 11
. Revizní komise

11.1 Revizní komise je tříčlenná.

11.1.1 Vykonává dohled nad hospodařením sdružení.

11.1.2 Členové komise jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů a zápisů týkajících se hospodaření sdružení.

11.1.3 Členové revizní komise se zúčastňují valné hromady.

11.1.4 Členové revizní komise volí ze svého středu předsedu revizní komise.

11.1.5 Revizní komise přezkoumává roční a pololetní zprávu sdružení v části, týkající se hospodaření sdružení.

11.1.6 Revizní komise rozhoduje většinou hlasů všech svých členů.

11.2 Revizní komise pořizuje ze svých jednání zápis, který podepisuje předseda revizní komise.

11.3 Zasedání revizní komise se koná minimálně jednou čtvrtletně.
11.4 Člen revizní komise nesmí být zároveň člen výboru.
11.5 Předseda revizní komise se zpravidla zúčastňuje zasedání výboru sdružení.
Čl. 12
. Hospodaření sdružení

12.1 Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem.

12.2 Zdroje majetku sdružení jsou:

· dary fyzických a právnických osob

· dotace z veřejných prostředků

· členské příspěvky.

12.3 Sdružení hospodaří na základě rozpočtu, který sestavuje na kalendářní rok výbor a schvaluje valná hromada.

12.4 Hospodaření sdružení se řídí zásadami o hospodaření, které jsou nedílnou součástí stanov.

12.5 Za vedení účetnictví zodpovídá výborem jmenovaný hospodář sdružení.

Čl. 13
. Zánik sdružení

13.1 Sdružení zaniká

· dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením na základě rozhodnutí valné hromady

· pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra České republiky.

13.2 Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne valná hromada o způsobu majetkového vypořádání.

Čl. 14
. Výkonný tajemník

14.1
Výkonný tajemník je jmenován výborem sdružení.

14.2
Pracuje na základě schváleného plánu práce, plné moci udělené výborem a pokynů předsedy výboru.
14.3
Ve své činnosti se řídí stanovami a zásadami hospodaření sdružení.

14.4
O své činnosti předává pravidelně písemnou informaci na jednáních výboru.

14.5
Výkonný tajemník dostává za svoji činnost odměnu ve výši dle schválení valné hromady.

Čl. 15
. Závěrečná ustanovení

15.1
Pro řešení problémů, které stanovy výslovně neupravují, platí přiměřeně příslušná ustanovení zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů.

